MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LLOCAL AL SECTORULUIL 1

HOTARARE
privind stabilirea salariitor de baza §i a cocficientilor pentrn fanctiile publice §i functiile contractuale
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1

Vizind proiectul de hotarfire nr. K2-280/24.11.2022;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 44840/24,11.2022 al Primarulai Secternhi 1 al Municipivlui
Bucuresti;

Tinind scama de Raportul de specialitate nr. M3-294/24.11.2022 al Dircctiei Juridice, Legislatie si
Contencios Administrativ, Raportul de specialitate nr. G/4247/24.11.2022 al Dircctiel Management Econornic
si Raportul de specialitate nr. i/2018/24.11.2022 al Directiei Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze cconomico-sociale, buget, impozite §i taxe locale
si avizu! Comisiei pentru administratie publici locald, juridice, apirarca ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetéfenilor si patrimoniu ale Consilivlui Local al Sectorului 1

fh virtutea prevederijur Constitutiei Roménied;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
claborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ or. 55472004, cu modificérile §i
contpletirile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicald, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

lindnd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal-bugelare nr. 69/2010, republicatd, cu
maodificirile gi completérile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2¢11, rcpublicats, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avénd in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu madificirile si completirile ulterioure;

Luand in considerare prevederile Legii politiei Jocale or. 155/2010, republicatd, cu maodificanle si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completiirile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 13072021 privind unele mésuri
fiscal-bugelare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Cu respectarea prevederilor art. 1T din Ordonanta de urgentd a Guvernalui ar, 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanlele publice locale, precum gi pentru stabilirea
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nnor masuri financiare, aprobati cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modilicdrile si
completarile ulterioare;

Avind in vedere llotirdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea,
incepéind cu datu de 01.04.2019, a salariilor de bazd ule personalului contractual 51 functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale ,,Administrajie” din cadrul Poliiiei Locale Sector 1;

Tindnd seama de Hotarirea Consilivlui Local al Sectorului ! nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului dc functii, numdérului de personal si regulamentului de organizare si funclionare ale
Politiei Locale Sector 1, cu medificirile si completarile ulterioars;

Tindnd cont de consultirile dintre Directorul general al Polifiei Locale Sector 1 §i Presedinicle
Sindicatului Netional Pro Lex din cadrul Politiel Locale Sector 1, reprezentant al functionarilor publici si
personalului contractusl, consemmale in procesul verbal nr, 433006/15.11.2022;

In temeijul prevederilor art. 5 {it. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgengi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI &
convocat in sedintil extraordinara
HOTARASTE:

Art.l - Se aprobi salariile de baza din Anexa nr. 1 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
fimetionarii publici de executie $i personalul contractual de executie din cadrul Politici I.ocale Sector 1.

Art2 ~ Se aprobd salariile de bazii din Anexa nr. 2 privind stabilirca salariilor de bazi pentru
fimctionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Art.3 - Anexcle nr. 1 i nr. 2 fac parle integranta din prezenta hotirare,

Art.4 - Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Polifiei Locale Sector 1 se face de ciitre Directorul General al Politici Locale Sector 1, incepind cu data
intririi in vigoare a prezentei hotirdri, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in munci si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de bazi stabilite prin
prezenta Hotdrfre de citre Consiliul Local al Sectoruiui 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.S - Pentry personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/fncadral in cadrol Politiei Locale
Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentra personalul promovat in functii san Tn gradeftrepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funclii similare stabilite prin prezenta Hotarére
de ctre Consiliul Local al Sectorului 1 al Munijcipiului DBucuresti.
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Art.6 - La data intrfrli in wvigoare a prezentel, Hotérdren Consilinl Local a] Sectorvlui 1 nr,
124/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 01,04,2019, u salarlilor de bazhi ale personalului
conlractual si fimciionarilor publici  din cadral farmliel ocupationale ,,Administralie”™ din cadrol Poliliei
Locale Sector 1 isi inceteaxza aplicabilitatea.

Art.7 - (1) Primarul Scctorulul 1 $1 Politia Locald Sector 1 vor duce la indeplinire prevedertle prezentel
hotdrdn,

(2) Servicinl Telmich Legisiativd, Secretartat s1 ArhivaA va asigura comunicarea prezeniet entititilor
mentionate la alin. {1}, precum §i Institutiel Prefectulun Municipiuhn Bucurest.

Aceasti holirdre a [ost adoptatd cu upanimitate, n momentul votulul find prevzenti 26 de consilien
locali din 27 de consilieri locali in functie, astdzi, 19.12.2022, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
sSectorului 1, convocata in temeiul art. 133 alin. (2) lit.ly) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
adminisirativ, cu moedificiinle s1 completinle ulierioare.

PRESEDINTE DE \SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Daniela Fopa
ﬁ’ SECRETAR GENERAL

Lavinimlopescu

Nr.: 202
Data;19,12,2022
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POLITIA LOCALA SECTOR1

Aneganr. 1
la Hotiirdrea Consilinlai Local
nr, 202 /19.12.2(322
PRESEDINTE DE SEDINTA
Daniela POPA

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1),
(2) SI (4) DIN LEGEA NR. 153/2017 PRECUM $I ART.1 DIN HOTARAREA NR.937/2018

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabilegte prin tnmulfirea coeficientilor din anexu nr. IX cu salarinl de bazii minim brut pe tar$ garantat fo

plati: 9*2.080 lei 18,720
INDEMNIZATIE YICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in 16.640
platii; 8*2_080 lei ’
RADT SALARIUL | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL.
FUNCTIA ,fRE A;ﬁ NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | DE BAZA S;E;m DE BAZA | DE BAZA S;é‘“];ium@
PROFESIONALA STUDHLOR | GRADATIA O GRA]"J)ATIA GRA]:A’IIA GRADATIA 2 GRAI;A’IIA GRA]ZATIA GRADATIA 5
. 5= 8= |
=k — *5Y = EE) = 7 &0
¢ 1 2 3 4=3%2 080lei JH{A*7.5%) 6= 5+(5*5%) | 7= 6+{6%5%0) ?_'_(7*2.5%]_]_9 BHB*2,5%)

SALARIL DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STARILITE

POTRIVIT LEGII NR. 15372017

SALARIUL | SALARIUL SALARTUL|SALARIUL
— fmﬂjmﬂl{,ﬁ NIVELUL |COEFICIENT| DEBAZA | DE BAZA Sl‘:é‘; AZAM{L DERAZX | DE BAZA S;;“;ﬂg‘
PROFEONALL| STUDILOR | GRADATIA 0 GRAI()'ATIA GRA]Z;ATIA CRADATLA 2 GRADSA’IIA GRAI;ATIA GRADATIA S
) = =
Yy — *z0, — * = B4 (R* 9,
0 i 2 3 S80I | o | 6 SHE) |14 o |9 $48%2,5%)
AUDITOR SUPERIOR s 4.208 8.753 9410 0881 10,376 10,636 10,902
AUDITOR PRINCIPAL 5 3.834 7975 8574 5,003 9,454 5,691 0.934




AUDITOR

ASISTENT

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
TNSPECTOR,

FOLITIST LOCAL

3.585

7,458

8,018

g,419

3,840

9,061

9,288

SUPERIOR

4.208

8,753

9,410

9,881

10,376

10,636

10,902

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LO{CAT,

PRINCIPAL

3.834

7975

8,57

9,003

9,454

2,691

9,934

CONSILIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

3.585

7457

8,017

8,418

8,839

9,060

D287

CONSTLIER,
CONSILIER
JURIDIC,
INSPECTOR,
POLITIST LOCAL.

DEBUTANT

3.230

1,719

7,223

1,585

7,965

8,165

8,370

POLITIST LOCAL

SUPERTOR

S5

3.220

6,698

7,201

7,362

7,941

8,140

8,344

REFERENT,
POLITIST LOCAL

SUPERIOR

2.837

5,901

6,34

6,662

6,996

7,171

7,351

REFERENT,
_POLITIST LOCAL

PRINCIPAL

2,713

3,644

6,063

6,372

6,691

6.859

7,031

REFERENT,
POLITIST LOCAL

ASISTENT

M

2.587

5,381

3,785

6,075

6,376

6,339

6,703

REFERENT,
POLITIST LOCAL

DEBUTANT

M

2,462

5,121

5,506

5,782

6,072

6,224

6,380

SALARI DE BAZA CU RESPECTAREA NOMEN CLATORULUT $1

IERARHIE] FUNCTIILOR
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA

CONSILIER,
INSPECTOR DE
| SPECIALITATE

IA

4.208

8,753

9,410

0881

10,376

14,636

10,902

CONSILIER,
INSPECTOR DE
SPECIALITATE

3.834

7,975

8,574

9,003

9,454

5,691

9,934




CONSILIER,
INSPECTOR DE I 8 3.585 7,457 8,017 8,418 3.839 9,050 9,287
SPECIALITATE
CONSILIER,
INSPECTOR DE DEBUTANT S 3.230 6,719 7,223 7,585 7,965 8,145 8,370
SPECIALITATE
RAD SALARIUY, [ SALARIUL SALARTUL | SALARKUL
FUNCTTA ,fRE APU,E NIVELUL |COEFICIENT| DE BAZA | DE BAZA Sﬁ‘nﬂm““ DE BAZA | DE BAZA S;;J‘B“AZ‘IUAL
PROFESIONALA| STUDLLOR | GRADATIA 6 GRA];AI‘IA GRAI:ATIA GRADATIA 2 GRAI;A’ITA GRA]:ATIA GRADATIA §
5= 8=
» . - * - E3) = )
0 1 2 3 4=342.0801ei | e s | 5 THES%) | 7= 6+(65%)| (7o 505 | 7= BH(872,5%)
REFERENT 1A M 2.837 5,901 6,344 6,662 6,996 7,171 7.351
REFERENT I M 2.713 5,644 6,068 6,372 6,691 6,859 7,031
REFERENT I M 2.587 5,381 5,785 6,075 6,379 6,530 6,703
REFERENT DEBUTANT M 2,462 5,121 5,506 5,782 6,072 6,224 6,380
MUNCITOR .
CALIFICAT I MG 2,041 4,246 4,565 4,704 5,034 5,160 5,289
MUNCITOR
CALInICAT i M;G 1993 4,146 4,457 4,680 4,914 5,037 5,163
MUNCITOR _
AT m M;G 1.945 4,046 4,350 4,568 4,797 4,917 5,040
MUNCITOR
A IRCAT v M;G 1.897 3,946 4,242 4,455 4,678 4,795 4,915
MUNCITOR
NECALTRICAT 0 G 1.798 3,740 4,021 4,223 4,435 4,546 4,660

Salariul de bazi corespunzitor gradaiei O se stabilegte prin inmuljirea coeficientilor stabilifi pentru gradatia ¢ cu salarivl de bazi minim brut pe tard garantat in plati.
*Tramgele de vechime in munca fn funcjie de care se acorda cele gradatH, precum §i eotele proceniuate corespunzitoare acestora, calculate Ja salarivl de baza gi fucluge in
acesia, sunt urmdtoare]e:

a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 ani - g se derermin prin majorarea salariulyj de bazi previzut pentru gradatia & cu cota procentuald de 7,5%, rezultéind noul salarip de
haz;

b) gradatia 2 - dz 1a 5 ani 12 10 ani - §i se determinA prin majorarea salariului de baza previizut pentru gradaia 1 cu cota procentuali de 5%, rezniténd noul salariu de
bazi;




c) gradatia 3 - de Ia 10 ami Ia 15 ani - §i se determini prin majorarea salarinhi de bazi previzut pentru gradatia 2 cu cota proceninalz de 5%, rezultind noul salariu de
bazs,
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i s¢ determing prin majerarea salarjului de bazd previizut pentru gradafia 3 cu cota procentnals de 2,5%,
de bazi;

rezulifind nowl salario

€} gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determina prin majorare salariului de bazd previizut pentrn gradatia 4 cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi,

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazé de o majorare a salariului de bazi cu 10%.



POLITIA LOCALA SECTOR 1

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE
CONDUCERE $I PERSONALUL CONTRACTUAL, DE CONDUCERE DIN
CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11
ALIN. (1), (2) SI (4) DIN LEGEA NR. 153/2017 PRECUM SI ART.1 DIN

HOTARAREA NR.Y37/2018
INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prie fnmulfirea cocficicngilor din anexa nr. IX
eu salariul d¢ bazd minim brut pe tarh garantat in platd: 9*2.080 lei 18720
INDENMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin Tnmulfirea coeficienfilor din anexa
ar. IX cu salarinl de bazd minim brut pe fard garantat in platd: 8%2.080 lei 16640

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUT ST IERARHIET FUNCTIILOR
PUBLICE. DIN ADMINISTRAT1A LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARTUL
NIVELILI, |COEFICIENT| DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULT | GRADULI | GRADULII |GRADUL U
0 ! 2 3=2%2 080 le 4 4=3%2,080 lat
DIRECTOR B .
GENERAL S 6.355 13362 6.540 13604
DIRECTOR
GENERAL ,
ADJUNCT 5 4.260 13021 6.49( 13500
DPIRECTOR
EXECUTTY S 6.180 12855 6.480 13479
SEF SERVICIU S 6.170 12834 6.440 13396
SEF BIROU S 5.970 12418 6.280 13063 |

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORUL UL SI IERARHIEI FUNCTILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STARILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

Salarinl de bazj corespunzitor gradului I si IF se stabilegte prin nmulfirea coeficientilor stabilifi eu salariul de
bazd minim brot pe tard garantal In plati.
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Anexanr. 2
la Hotardrca Consiliului 1.ocal

nr. 202 / 15.12,2022
PRESEDINTE DFE SEDINTA
Danicla POPA



*Salariile de bazi previizute la gradul I gi gradul ¥ ~aprind sporal de vechime In muned la nivel maxim,

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe petioada de exercilare a acesteia,
beneticiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

#Salariul de baza individual al directornlui general se stabileste, in condigiile legii, in functie de tipul vnitii
administrativ-teritoriale si de aiributiile stabilite in fisa postului, inire limite, asifel: limila minim3 este nivelnl
salarinlui de bazi al secretaralui uniti#li administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia
viceprimarului Sectorvlui T al Municipinlui Bucuregti.

DIRECTOR GENERAL,
delegare de atributii

AVRAM MARIUS EUSEBIU
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